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Animateur territorial pour la composante péche & aquaculture
durables du projet PROTEGE en Polynésie frangaise

1. LIEU DE TRAVAIL

Polynésie francaise, Direction des ressources marines a Papeete
Il peut également étre amené a effectuer des déplacements dans les fles de Polynésie francaise, dans
la région et a I'international dans le cadre de ses missions.

2. SUPERVISION PAR

Directeur des ressources marines ou chef de la cellule innovation et valorisation de la DRM

3. SUPERVISION EXERCEE

- (Dépendra du positionnement des autres RH recrutées en soutien des actions péches et

aquacultures durables)

4. HORAIRES ET DIVERS
Horaires officiels de la DRMM :

e Lundiajeudi: 7h30a 15h30
e Vendredi: 7h30 a 14h30

Possibilité d’horaires aménagés et d’horaires supplémentaires pour nécessité de service.
5. OBJECTIFS DU POSTE

PROTEGE est un projet intégré qui vise a réduire la vulnérabilité des systemes humains et naturels
aux impacts du changement climatique en accroissant la capacité d’adaptation et la résilience. De
méme, il cible des activités de gestion, de conservation et d’utilisation durables de la diversité
biologique et de ses éléments en y associant la ressource en eau. Il est financé par le 11éme Fonds
Européen de Développement (FED) au bénéfice des territoires de Polynésie francaise, Nouvelle
Calédonie, Wallis & Futuna et Pitcairn, sur une période de 4 ans.

L'objectif général du projet est de construire, dans le cadre d'une coopération régionale, un
développement durable et résilient des économies des Pays et Territoires d’Outre-mer (PTOM) face
au changement climatique en s’appuyant sur la biodiversité et les ressources naturelles
renouvelables.
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Le résultat attendu n°2 de I'objectif spécifique 1 (OS1RA2) vise, au niveau local et régional, a gérer les
ressources récifales et I'aquaculture de maniere plus durable, intégrée et adaptée aux économies
insulaires et au changement climatique. Il est structuré en 4 axes d’interventions :

e Axe 1 - Des techniques d'élevage et des modes de valorisation des produits adaptés aux
économies insulaires, sont expérimentés et mises en ceuvre a des échelles pilotes et
transférés dans la région Pacifique (PTOM et ACP)

e Axe 2 - Les activités d'élevage sont durablement intégrées dans le milieu naturel en
caractérisant et minimisant les interactions négatives

e Axe 3 - Les initiatives de gestion et de planification (locale et territoriale) des ressources
exploitées sont poursuivies et renforcées.

e Axe 4 -Les produits de la péche et de l'aquaculture sont valorisés de maniére optimale et
adaptés aux marchés

Ces axes d’interventions sont issus d’un travail régional inter-PTOM et adaptés aux spécificités
territoriales. Sur cette thématique péche et aquaculture, les PTOM ont identifiées conjointement les
activités prioritaires a I'aune des apports du renforcement d’une coopération régionale pragmatique
inter-PTOM et PTOM/ACP, d’un partage des expériences et des savoirs faire existants, en particulier
au niveau des territoires ainsi que des compétences opérationnelles et techniques ciblées que peut
apporter la CPS. Pour leur mise en ceuvre, ces axes d’intervention auront recours a une approche
sectorielle/intersectorielle mais aussi a des sites pilotes de démonstration, de validation et de
production.

L’animateur territorial pour la composante péches & aquacultures durables du programme PROTEGE
a pour mission principale la coordination et, selon les actions, la mise en ceuvre ou le suivi de la mise
en ceuvre des actions de I'OS1-RA2 en Polynésie francgaise. Il devra pour cela animer les échanges
entre les parties prenantes pertinentes pour la définition et les conditions de mise en ceuvre des
actions tout en maintenant une connexion étroite avec ses homologues des autres PTOM via le
coordinateur régional thématique, basé a la CPS.

6. MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

6.1 Coordination/gouvernance

- Assurer et animer les échanges entre les collectivités et la CPS tout au long du projet et
préparer les participations aux différents espaces de gouvernance qui seront mis en place au
cours du projet.
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Etre le point focal du coordinateur thématique régional, basé a la CPS, du coordinateur
territorial du projet PROTEGE en Polynésie francaise ainsi que des homologues de Nouvelle-
Calédonie et de Wallis et Futuna.

Contribuer aux efforts de coordination régionale: travail de veille/échanges sur les
réalisations techniques des PTOM (mais aussi pays ACP et autres initiatives
régionales/internationales) pour optimiser les synergies a construire sur les différentes
actions, au fil du projet.

6.2 Co-construction des actions, supervision de la mise en ceuvre

Veiller a la bonne exécution et a I'avancement, en concertation avec les responsables de
projets, des actions du programme PROTEGE en Polynésie francaise ;

Mettre en place et animer des dynamiques de concertation multi-acteurs, pour co-
construire, au démarrage du projet et tout au long de celui-ci, les actions qui seront mises en
ceuvre au niveau local pour les différents axes.

Identifier les synergies possibles entre les différentes actions de 'OS1RA2, ainsi qu’avec les
actions menées hors financement FED, sur les mémes thématiques, par les collectivités.
Identifier les initiatives/actions jugées efficientes, ayant été réalisées a une échelle locale
(collectivité, secteur) ou sur un autre territoire, et travailler a la faisabilité d’'une réplication a
I’échelle du territoire

Mettre en place un systeme d’évaluation et de pondération des actions proposées a la mise
en ceuvre

Définir les modalités de mise en ceuvre des actions, le calendrier, les acteurs impliqués/a
consulter (dont le réle technique de la CPS), les livrables et indicateurs de résultats

Echanger avec les animateurs des autres résultats attendus, en particulier 'OS1RA1 pour
mettre en place les synergies qui s’avéreraient pertinentes

6.2 Gestion administrative et financiéere :

Suivi des conventions de financements établies avec la CPS et les autres organismes et
prestataires

Aide a la rédaction des documents nécessaire a la mise en place des appels d’offres des
projets divers en cohérence avec le code des marchés de Polynésie francaise et des
modalités de la CPS.

Rapportage technique, financier et administratif des actions réalisées en Polynésie frangaise
sur la thématique péche aquaculture (pour transmission a la CPS via le coordinateur
territorial de la Polynésie francaise)

Tout autre reporting interne/externe

Tél. :
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6.3 Communication :

- Rédaction de breves, court articles ou synthéses sur I'actualité du projet, ou sur des
thématiques de fond (contenu pouvant étre valorisé ensuite via des différents supports,

localement ou au niveau régional)

- Réferent pour tous sujets concernant I'OS1RA2

6.7 Autres missions

- Participer a la mise en ceuvre des activités, pour les différents axes de I'OS1RA2, selon les

priorités et les directives de la DRM.

7. Relations fonctionnelles et aptitudes relationnelles

Principaux contacts en interne et en
externe

Nature de contact la plus typique

En externe:

e En PF: Coordinateur territorial PF et les 3
autres animateurs thématiques du RA2

e Région : coordinateur thématique régional et
les animateurs thématiques des autres
territoires (NC et W&F)

e Parties prenantes sur la thématique de la
péche cotiere et I"aquaculture
(Professionnels de la péche et de
I’aquaculture, Organisations régionales, ONG,
associations, experts, etc.) en PF

e Administrations du pays impliqués dans le
projet

e Consultants et prestataires

e Bailleur du projet (UE)

e Co-délégataire (CPS)

e Réseaux, partenaires et projets ACP sur la
thématique

e Courriels et téléphone en francais et en
anglais

e Courriels essentiellement et rencontres
régulieres (pour la formation / le suivi au
moment des rapports)

e Participation a des ateliers

e Négociation, renforcement de la
coopération, établissement de rapports,
assistance, conseil

e Dialogue, explication, collaboration,

clarification et appui

En interne :
e Responsables de projets DRMM

e Personnel de la DRMM impliqué dans le
projet

e Echange d’informations, dialogue, conseil,
facilitation, explication, courtoisie

e Contacts méls:

requétes / envoi de
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formulaires — collaboration quotidienne par
mél et téléphone, en anglais et en francais

Echanges directs

Participation a des formations, réunions et
séminaires

8. Profil personnel

8.1 Qualifications

Tres importantes :

Souhaitables :

e Un dipléme de troisieme cycle ou diplome
d’ingénieur en sciences halieutiques ou en
aquaculture, ou équivalent

e Diplome en gestion de projet, en sciences
de I'’environnement ou équivalent

8.2 Connaissances et expérience

5 a 10 années d’expérience significative dans le
domaine de la péche/aquaculture

Expérience en gestion d’équipe

Expérience dans le de

pluridisciplinaire

pilotage projet
Etre capable d’impulser de nouvelles approches et
concevoir des solutions innovantes

Savoir organiser son activité et impulser son
dynamisme a I'équipe afin de respecter les
échéances en tenant compte des contraintes et
imprévus

Savoir gérer les conflits

Parler et écrire le frangais couramment et avoir|
une trés bonne maitrise de I'anglais.

e Bonne compréhension et intérét pour
les questions de développement et de
gestion des ressources naturelles

e Expérience avérée en gestion de projets
financés par I'Union Européenne ou un
autre grand donateur

e Bonne connaissance de
francaise

la Polynésie

e Expérience professionnelle dans les
PTOM et préférentiellement dans les
PTOM du Pacifique

e Compréhension des enjeux stratégiques
de la PF et des autres états et territoires
insulaires du Pacifique

e Notions de reo maohi
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Compétences essentielles/qualités personnelles/compétences spécifiques

Expert e Domaine du développement des ressources naturelles surtout
marines

e Coordination des actions dans un contexte pluridisciplinaire

e Gestion de projets

e Connaissance des réseaux et institutions en lien avec le projet de la
Polynésie francaise (agriculture, péche et aquaculture, eau, espéces
envahissantes)

e Affinité pour le travail d'équipe, avec de bonnes aptitudes de
communication et d'analyse

e Grande autonomie et capacité a travailler de maniere délocalisée

Niveau avancé e Grande expérience dans la planification et le suivi de projet

e Pilotage de travail d’équipe

e Aptitude a travailler en autonomie et a prendre des initiatives
e Aptitude a organiser ses priorités et temps de travail

e Parfaite aisance dans les relations humaines au travail

e Connaissance de la PF

e Compréhension et pratique du contexte insulaire

Connaissance pratique | * Aptitude a travailler efficacement et diplomatiquement avec
différents acteurs, différents intervenants en interne comme en
externe

e Expérience en matiere d’organisation et d’animations
d’événements (ateliers, séminaires, conférences)

e Expérience en matiere de communication institutionnelle

e Capacité a rendre compte aux responsables de la DRMM d’un
probléeme ou d’un incident relatif a I’'exécution du ou des actions du
programme et a proposer des solutions
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Comportements déterminants

Tous les agents sont évalués par rapport aux comportements déterminants suivants dans le
cadre du processus d’amélioration des résultats :

e Engagement/responsabilité

e Professionnalisme

e Capacité a réagir rapidement et efficacement en cas de probleme
e Sens du service client

e Grande capacité de communication et aisance relationnelle

e Bon sens dans ses domaines de spécialisation

e Esprit de synthése

Caractéristiques personnelles

e Bonnes capacités de communication et d’insertion dans un travail d’équipe
e Prise d’initiative, autonomie, force de proposition, priorisation des taches
e Consciencieux/cieuse et capable de mener un projet a son terme

e Haute intégrité et éthique professionnelle

e Concentré/e et attentif/ve aux détails

e Organisé/e

e Conscient/e et sensible aux besoins des autres

e Réfléchi/e et déterminé/e

e Capacité a communiquer avec clarté et efficacité

e Disponibilité pour aider les collégues de I'équipe
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